PROGRAMARE INTERVIU

Etapa 2 a Procesul de selectie si recrutare a personalului

pentru ocuparea posturilor in conformitate cu Procedura operationala privind recrutarea si selectia
personalului in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in cadrul
Liceului Tehnologic Tudor Vladimirescu in cadrul proiectului Competente reale prin stagii de practica

pentru o economie inovativa, cod MySIMIS 132337

Sustinere interviu

5 Calificativul obtinut 05.11.2020

/) Nume si prenume la Etapa 1 de Denumirea postului din Sediul LICEULUI!
£t candidat evaluare organigrama proiectului TEORETIC
(Admis/Respins) "EMIL RACOVITA"
GALATI
1. Admis Expert recrutare GT 10%°-101S
2. Admis Organizator stagii practica 10%°-10%
3. Admis Coordonator de practica 10%.11%
4. Admis Coordonator de practica 1135.11%°
5.

Presedinte comisie de selectie §i recrutare a personatului




Anexa nr. 3
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajirii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Liceului Teoretic Emil Racovita

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

Titlul proicctului: Competente reale prin stagii de practica pentru o economie inovativa
Cod proiect: cod MySIMIS 132337

Denumirea postului din afara | Coordonator de practica

organigramei:

Nume si prenume candidat:

Punctaje acordate

Nr. 5 _— Punctaj -
Denumire criteriu ‘ . Presedinte | Membru| Membru
crt. maximal don s . .
comisie | comisie 1| comisie 2
0 1 2 3 4 5
[. | Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor
postului

2. | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea
cerintelor postului

3. | Relevanta participdrii in alte proiecte similare pentru
acoperirea cerintelor postului

4. | Motivatia candidatului

5. | Abilititile de comunicare

6. | Capacitatea de analiza si sinteza

7. | Comportamentul in situatii de crizi

Punctaj TOTAL: 100

PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(medie aritmeticd a punctajelor acordate de Comisie)
Punctajul obtinut de candidat respectii punctajul DA/NU
minim (60 puncte) pentru a fi considerat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie,
Presedinte: Lot
MEIMDBIT,  eoveeeeeeceiee e e rrtireee s e s e s bnrnreee s eemmemeeans

Secretar!  oiacaviesneisnaseene s



Anexa nr. 3

la Procedura operationald Anexa nr. 3
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajdrii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Liceului Teoretic Emil Racovita

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

Titlul proiectului:

Competente reale prin stagii de practica pentru o economie inovativa

Cod proiect: cod MySIMIS 132337

Denumirea postului din afara
organigramei:

Expert introducere programe de invatare la locul de munca

Nume si prenume candidat:

Punctaje acordate

minim (60 puncte) pentru a fi considerat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie,

Pregedintel ummammnnmssnssisis s asis g

Membri:  soisassimmmaraei s

SECTEIA  rviviirirrieeirirrirree e ere s e ereerenaas

; ;
NE: Denumire criteriu Pm_l.cm" Presedinte | Membru| Membru
crt. maximal - . . rie
comisie | comisie 1| comisie 2
0 | 2 3 4 5
1. | Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor
postului
2. | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea
cerintelor postului
3. | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru
acoperirea cerintelor postului
4. | Motivatia candidatului
5. | Abilititile de comunicare
6. | Capacitatea de analiza si sinteza
7. | Comportamentul in situatii de crizé
Punctaj TOTAL: 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(medie aritmeticd a punctajelor acordate de Comisie)
Punctajul obtinut de candidat respectii punctajul DA/NU




Anexa nr. 3

la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului
in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile
in cadrul Liceului Teoretic Emil Racovita

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

Titlul proiectului;

Competente reale prin stagii de practica pentru o economie inovativa

Cod proiect: cod MySIMIS 132337

Denumirea postului din afara
organigramei:

Organizator stagii de practica

Nume si prenume candidat:

Punctaje acordate

NI, Denumire criteriu Punf:taj Presedinte | Membru| Membru
crt. maximal R i g
comisic | comisie 1| comisie 2
0 | 2 3 4 5
l. | Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor
postului
2. | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea
cerintelor postului
3. | Relevanta participéarii in alte proiecte similare pentru
acoperirea cerintelor postului
4, | Motivatia candidatului
5. | Abilitatile de comunicare
6. | Capacitatea de analiza si sinteza
7. | Comportamentul in situatii de crizi
Punctaj TOTAL: 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(medie aritmetica a punctajelor acordate de Conisie)
Punctajul obtinut de candidat respectii punctajul DA/NU

minim (60 puncte) pentru a fi considerat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie,

Préesedinter v nasn s s

MEIMDIEL ot raesesrreans

BEELBHIT counvammemei s




Anexa nr. 3

la Procedura operationald Anexa nr. 3
la Procedura operationald privind recrutarea si selectia personalului

in vederea angajarii in proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile
in cadrul Liceului Teoretic Emil Racovita

GRILA DE NOTARE A PROBEI DE TIP INTERVIU

Titlul proiectului:

Competente reale prin stagii de practica pentru o economie inovativa

Nume si prenume candidat:

Cod proiect: cod MySIMIS 132337
Denumirea postului din afara | Expert recutare GT
organigramei:

minim (60 puncte) pentru a fi considerat ADMIS

Comisia de recrutare si selectie,

Presedinte: wnmmmrunnnine it

Membri:

Secretar:

NE- Punctaj Punctaje acordate
Denumire criteriu . Presedinte | Membru | Membru
crt. maximal T L $3
comisie | comisie 1| comisie 2
0 1 2 3 4 5
1. | Relevanta studiilor pentru acoperirea cerintelor
postului
2. | Relevanta experientei profesionale pentru acoperirea
cerintelor postului
3. | Relevanta participarii in alte proiecte similare pentru
acoperirea cerintelor postului
4. | Motivatia candidatului
5. | Abilitatile de comunicare
6. | Capacitatea de analiz3 si sinteza
7. | Comportamentul in situatii de criza
Punctaj TOTAL: 100
PUNCTAJ FINAL OBTINUT DE CANDIDAT:
(medie aritmeticd a punctajelor acordate de Comisie)
Punctajul obtinut de candidat respectii punctajul DA/NU




